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1. Общая характеристика программы

1.1. Щель программы

Формирование и развитие компетенций в области соци€шЬнОгО

проектирования: от выявления общественных проблем и формулироВанИЯ

проектной идеи до написания социаlrьных проектов (в том числе ДJIя

получения финансирования), управления их реализацией, достижениrI

запланированных количественных/качественных результатов и их оценки.

1.2. Гfuанируемые результаты обучения

Слушатель должен:

Знать:

- современные подходы и принципы соци€шьного проектирования;

- нормативно-правовую б*у, реryлирующую соци€tпьные проекты и

грантовую деятельность;

- требованиrI к проектным заявкам, структуре и логике проеКтItоГо

дощумента;

- методы поиска и анализа ресурсов для реализации проектов.

Уметь:

- формулировать соци€rлъную проблему и обосновывать её акту€rльностЬ;

- выстраивать цели, задачи и результаты проекта;

- разрабатывать календарный план и бюджет проекта;

- готовить з€utвку на грантовый конкурс.

Владеть навыками:

- работы с нормативно-правовой документацией НКО, подготовки

учредительных документов и вкJIючения данных в федеральные,

государственные и муницип€lJIьные реестры ;

- проектирования соци€UIьных про|рамм от эт€}па целеполагания До

разработки дет€lJIьной про|раммы действий с учетом всех базовых элементов

проектной деятельности;



_ управления социЕlJIьными проектами в некоммерческом секторе,

вкJIючм контроль выполнениrt, корректирующие действия и обеспечение

обратной связи;

- сопровождения проектной деятельности, активизации инновационного

гIотенциаJIа группы, диагностики и повышениrI групповой сплоченности

команды проекта.

1.3. Категория слушателей

СлушатеJuIми являются руководители некоммерческих организаций,
менеджеры проектов СОНКО, специалисты по соци€tльному проектированию,
сотрудники соци€lJIьно ориентированных НКО, координаторы социальных
программ, руководители и сотрудники ресурсных центров СОНКО.

1 .4. Продолжительность обучения

16 часов.

1.5. Форма обучения

Очная форма.

1.б. Перечень модулей, входящих в состав программы <<Соци€lJIьное

проектирование>

]\ъ

пlrl
Наименование учебных р€вделов

Модуль Содержание кол-во часов
1 Введение в соци€rльное

проеюирование:
<Социальный проект: что
это?>>

Понятие и
сущность
соци€tльного и
социокультурного
проектированиrI.
Отличие проекта
от текущей
деятельности.
Отличия между
проектом,
социальным
проектом
и программой.
Определение
этапов
проектного
цикла, навык
трансформации

2



Методы
выявлениrI
социаJIьных
проблем и их
анаJIиз,

р€вделение цели
проекта от задач.
Механика
определения

рисков,
проработка
логики проекта.
Разработка всех
необходимых для

реализации
проекта
мероприятий
через задачи и

цели, в
соответствии с
логикой
проектирования.
Бюджет

2. соци€tльногоРазработка
проекта

2Источники
привлечения

ресурсов для
НКО: куда
именно и в какой

форме
обращаться за

поддержкой. Как
откорректиров€uть
проект в
зависимости от
типа выбранного
донора.
Фандрайзинг и

J Привлечение ресурсов

абстрактных идей
в проекъ
знакомство со
всеми этапами
проектного
цикла.

7



4 РеализациrI проекта Управление

ресурсами,
временем и
качеством

работы.
Координация
работы всей
команды и
взаимодействие с
партнерами.

Щетальный
пошаговый план
действий для
каждого из
мероприятий. Как
оперативно
реагировать на
меняющиеся
обстоятельства.
Как предупредить
максимальное
количество

рисков и
оперативно

устранить уже
сJryчившиеся.
Современные
методы
управления

2

5 Оценка проекта. Отчётность
по проекту.

Проведение
оценки проекта,
чтобы понять:

достигнуты ли
цели проекта,
полу{ены ли
запланированные

результаты. Как с
помощью оценки
написать

финансово-
ан€Lлитический
отчёт донору,
повысить
эффективносfь

1



проекта в
процессе

речtлизации и
заранее увидеть
конечный

результат?
Методы оценки
проекта, виды
отчетов, их
отличия.
Основные тренды
оценки
социальных
проектов.

6. Итоговая аттестациrI Защита проектов 2

J\ъ Наименование модуля количество
часов

Учебные недели
(количество часов)

к
0)цо

Ф
Ф

(\

1 Введение в социttпьное проектирование
<<Социальный проект: .rго это?>>

2 2

2. Разработка социаJIьIIого rrроекта 1 6 1

J Привлечение ресурсов 2 2

4, 2 2

5 Оценка проекта. Отчётность по проекту. 1 1

6. Итоговая аттестация. 2 2

ИТоГо: 16 8 8

Реа-пизация проекта


