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Â 
современном обществе ресурсные центры
играют ключевую роль в формировании и укреплении 
гражданского общества. Они становятся опорными 
точками для инициативных граждан, некоммерческих 
организаций и активистов, предоставляя
им необходимую поддержку, знания, пространство
для общения и совместной работы.

Цель этой брошюры –  показать, как работают ресурсные 
центры в Рязанской области, какие функции они выполня-
ют и как способствуют росту гражданской активности на 
местах. В ней собран обобщённый опыт действующих РЦ, 
представлены успешные практики, выявлены общие пробле-
мы и даны рекомендации для тех, кто планирует развивать 
такие центры в своих регионах.

История появления ресурсных центров в России напря-
мую связана с необходимостью институциональной под-
держки третьего сектора. С начала 2000-х годов в стране 
начали формироваться первые площадки, объединяющие 
активистов и НКО. Со временем они превратились в пол-
ноценные центры компетенций, охватывающие всё больше 
направлений: от методической и юридической помощи до 
организации крупных форумов и проектов.

Ресурсный центр (РЦ) –  это инфраструктурная органи-
зация, созданная для поддержки некоммерческих органи-
заций (НКО), гражданских инициатив, активистов и мест-
ных сообществ. Основная цель РЦ –  содействие развитию 
гражданского общества через предоставление консульта-
ционной, методической, организационной, образовательной 
и иной помощи.

В отличие от классических НКО, РЦ не всегда реализуют 
собственные проекты –  их ключевая функция заключается 
в поддержке других. Это своеобразные «центры притяже-
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ния», где концентрируются знания, экспертиза, связи и ре-
сурсы, необходимые для устойчивого развития третьего сек-
тора.

Ресурсные центры выполняют широкий спектр функций, 
направленных на всестороннюю поддержку некоммерческо-
го сектора. Их деятельность охватывает как индивидуальное 
сопровождение организаций, так и работу с целыми сооб-
ществами, муниципалитетами и регионами.

Одной из ключевых задач ресурсных центров является 
консультационная поддержка. Сотрудники РЦ помогают 
НКО ориентироваться в правовом поле, дают рекомендации 
по регистрации и перерегистрации, объясняют, как правиль-
но оформлять отчётность, вести бухгалтерию, соблюдать 
требования законодательства. Это особенно важно для не-
больших организаций и инициативных групп, у которых нет 
юридического или финансового отдела.

Не менее значимой является методическая и информа-
ционная работа. РЦ разрабатывают шаблоны документов, 
методические пособия, справочники и инструкции, проводят 
анализ грантовых программ, помогают в составлении заявок 
и отчётов. Таким образом, центры становятся проводниками 
лучших практик и источниками актуальной информации.

Большое внимание ресурсные центры уделяют образова-
нию и развитию компетенций. Для этого они организуют обу-
чающие мероприятия: от коротких консультационных сессий 
до длительных образовательных программ. Школы НКО, ак-
селераторы, форумы, стратегические сессии, мастер-клас-
сы, встречи с экспертами –  всё это позволяет гражданским 
активистам и руководителям НКО развиваться профессио-
нально, обмениваться опытом и находить новые формы вза-
имодействия.

Важной частью работы РЦ является организация и сопро-
вождение общественных мероприятий. Это могут быть как 
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локальные события –  ярмарки НКО, круглые столы, кон-
сультационные дни, –  так и масштабные региональные или 
межрегиональные форумы. Через такие события центры 
способствуют узнаваемости третьего сектора, укрепляют 
горизонтальные связи между организациями и стимулируют 
развитие новых проектов.

Не стоит забывать и про инфраструктурную функцию. 
Многие центры предоставляют помещения для проведения 
мероприятий, оборудованные залы, переговорные комнаты, 
коворкинг-пространства, оргтехнику и доступ к интернету. 
Это особенно важно для молодых и небольших организаций, 
которые не имеют собственной материальной базы.

РЦ играют важную роль в выстраивании партнёрств и вза-
имодействии между секторами. Они становятся мостом 
между НКО, органами власти, бизнесом и гражданским 
обществом. Через участие в экспертных советах, рабочих 
группах, разработке региональных программ центры могут 
влиять на принятие решений и формировать благоприятную 
среду для устойчивого развития сектора.

Таким образом, ресурсные центры не просто обслужива-
ют текущие запросы некоммерческого сектора –  они фор-
мируют стратегический ландшафт для его развития, стано-
вясь катализаторами общественных изменений.

Задачи, которые стоят перед ресурсными центрами, вы-
ходят далеко за рамки предоставления разовой помощи. Их 
деятельность носит стратегический, устойчивый и многопро-
фильный характер.

В первую очередь, ресурсные центры стремятся обеспе-
чить устойчивое развитие гражданского общества, форми-
руя благоприятную среду для работы некоммерческих орга-
низаций. Включает в себя как поддержку отдельных НКО, 
так и работу на уровне региональных и муниципальных ор-
ганизаций. Центры помогают организациям развиваться ин-
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ституционально, становиться более открытыми, прозрачны-
ми и ориентированными на результат.

Важной задачей становится повышение профессио-
нального уровня и компетентности третьего сектора, что 
особенно актуально для молодых организаций, которые 
только начинают свою деятельность. РЦ создают возмож-
ности для постоянного обучения, обмена опытом, осво-
ения новых инструментов и подходов. Формируются не 
только индивидуальные навыки, но и культура сетевого 
взаимодействия.

Также ресурсные центры способствуют укреплению 
горизонтальных связей между НКО, помогая им коор-
динировать усилия, выстраивать альянсы, консорциумы 
и партнёрские сети, что позволяет избежать дублирова-
ния инициатив, объединять ресурсы и усилия для решения 
общих задач.

Еще одной задачей является формирование каналов 
взаимодействия между НКО и органами власти. Ресурсные 
центры играют роль модераторов и посредников, помогая 
выстраивать конструктивный диалог, вовлекать НКО в про-
цессы общественного обсуждения и принятия решений, уча-
ствовать в разработке и мониторинге программ и норматив-
ных актов.

В настоящее время особую актуальность приобретает за-
дача по внедрению современных технологий и цифровых 
инструментов в деятельность некоммерческих организаций. 
РЦ не только обучают пользоваться платформами и серви-
сами, но и адаптируют цифровые инструменты под потреб-
ности некоммерческого сектора.

Наконец, в зону ответственности РЦ входит и социальная 
мобилизация населения –  поддержка волонтёрских инициа-
тив, привлечение граждан к социальным проектам, развитие 
культуры взаимопомощи, участия и солидарности.
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Деятельность РЦ опирается на действующее законода-
тельство Российской Федерации:

– Федеральный закон № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-
низациях»;

– Федеральный закон № 82-ФЗ «Об общественных объе-
динениях»;

– Указы Президента и постановления Правительства 
о развитии институтов гражданского общества;

– Региональные программы поддержки СО НКО;
– Методические рекомендации Фонда президентских 

грантов и Минэкономразвития России;
– Локальные нормативные акты и положения о взаимо-

действии с некоммерческими организациями.
Ресурсные центры действуют на всей территории Россий-

ской Федерации, формируя устойчивую систему поддержки 
гражданских инициатив. В каждом регионе сегодня можно 
найти хотя бы одну организацию, выполняющую функции 
РЦ –  будь то отдельное учреждение, структурное подраз-
деление крупной НКО или ресурсная площадка при обще-
ственном центре.

В Рязанской области действует на момент подготов-
ки брошюры 20 Ресурсных центров. Они открыты в Ка-
симовском, Ряжском, Сасовском, Кораблинском муни-
ципальных округах, городском округе –  город Скопин, 
Клепиковском, Михайловском, Рыбновском, Рязанском, 
Сараевском, Сасовском, Шацком, Шиловском, Пронском, 
Спасском, Милославском, Кадомском, Старожиловском, 
Сапожковском, Александро-Невском, Захаровском муни-
ципальных районах.
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Автономная некоммерческая организация 
«Скопинский ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций»

Адрес: Рязанская область, г. Скопин,
площадь Ленина, д. 1, МБУК
Дворец культуры им. В. И. Ленина
Телефон: +7 (915) 612-82-50

С
копинский ресурс-
ный центр создан 
с целью системной 

поддержки социально 
ориентированных не-
коммерческих органи-
заций, инициативных 
групп, гражданских ак-
тивистов и других ин-
ститутов гражданского 
общества. Центр пре-
доставляет широкий 
спектр ресурсов –  от информационных и методических до 
образовательных и организационных. Здесь можно получить 
помощь в создании и регистрации НКО, разработке соци-
ально значимых проектов и подготовке заявок на гранты 
и субсидии.

Особое внимание уделяется проведению обучающих ме-
роприятий, оценке эффективности реализуемых проектов 
и сопровождению отчётности. Центр также выступает орга-
низатором и партнёром общественно значимых событий –  
форумов, круглых столов, презентаций, конкурсов и празд-
ников. Важной частью работы становится и информационная 
деятельность: публикации в СМИ, ведение социальных се-
тей, продвижение проектов в цифровой среде.
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Важным событием в жизни центра стала программа «Умом 
и сердцем вместе», приуроченная ко Всемирному дню НКО. 
В ней приняли участие 14 общественных организаций города 
Скопина, которые представили свою деятельность и обменя-
лись опытом. Центр выступил инициатором и координатором 
встречи, завершившейся вручением благодарственных пи-
сем и праздничным концертом.

В рамках федерального проекта «СВОИ» прошла акция 
«В гости к ветерану», организованная совместно с много-
национальной делегацией. Эмоциональная встреча с вете-

раном Ираидой Николаевной Ушаковой 
стала живым свидетельством связи по-
колений и культур, продемонстрировав 
силу уважения и благодарности к подвигу 
старшего поколения.

Значимым мероприятием стала и ак-
ция «Песня День Победы на родном язы-
ке», объединившая людей разных нацио-
нальностей и возрастов. Этот проект стал 
не только актом памяти, но и формой 
творческого самовыражения и укрепле-
ния межнационального согласия.

За два года Ресурсный центр стал организатором и участ-
ником десятков мероприятий. Среди них –  Международный 
день соседей, празднование Дня города Скопина, участие 
в ежегодном фестивале «Рановское лето» и другие.

С центром взаимодействует более 15 организаций, вклю-
чая: ветеранские объединения, общества инвалидов, благо-
творительные фонды, общественные организации женщин, 
патронажные службы и культурные инициативы.

Благодаря высокой активности, устойчивым партнёрствам 
и вовлечённости руководителя и команды, Скопинский РЦ 
демонстрирует зрелую модель работы и становится точкой 
роста не только для муниципалитета, но и для всего региона.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций Шацкого района

Адрес: Рязанская область, г. Шацк,
ул. Комсомольская, д. 2, МБУК
«Межпоселенческая библиотека»
Шацкого муниципального района
Телефон: +7 (49147) 2-12-58

Р
есурсный центр в Шацком районе ориентирован на си-
стемную поддержку социально ориентированных неком-
мерческих организаций, инициативных граждан, ТОС 

и других форм самоорганизации.
Большое внимание уделяется формированию благопри-

ятной среды для развития некоммерческого сектора. РЦ 
участвует в подготовке и экспертизе нормативных актов, ра-
ботает в составе совещательных и консультативных органов 
при местной администрации, а также сопровождает инициа-
тивные группы, находящиеся на этапе становления.

С момента своего открытия центр стал координатором 
и участником ряда значимых инициатив.

В октябре 2024 года РЦ присоединился к всероссий-
ской акции «Одобрено старшим поколением», в рамках 
которой серебряные волонтёры посетили учреждения 
культуры, магазины и фельдшерско-акушерские пункты, 
давая рекомендации по улучшению их работы и вручая 
сертификаты.

В марте 2025 года центр принял участие в презента-
ции федерального проекта «Семейные ценности и инфра-
структура культуры», транслируемого в рамках нацпроекта
«Семья».

За два года работы проведено три обучающих семинара, 
включая: встречу с представителями СОНКО и инициативных 
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групп, обучающую сессию по грантовой деятельности, он-
лайн-просмотр презентации федерального проекта «Семья».

Среди постоянно взаимодействующих организаций:
ТОС «СеверЛэнд», Шацкая районная организация Все-

российской Общественной организации ветеранов войны, 
труда, вооруженных сил и правоохранительных органов; 
Шацкая местная организация Всероссийской общества сле-
пых (структурное подразделение Рязанской областной орга-
низации ОООИ ВОС).

Организация ТОС «Север-
Лэнд» стала многократным 
победителем региональ-
ных конкурсов в 2022, 2023 
и 2024 годах, что подтвержда-
ет эффективность взаимо-
действия между РЦ и местны-
ми инициативами.
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Автономная некоммерческая организация 
«Ресурсный центр Михайловского
муниципального округа»

Адрес: Рязанская область, г. Михайлов,
пл. Освобождения, д. 1,
Администрация Михайловского
муниципального округа
Телефон: +7 (953) 747-19-02

Р
есурсный центр Михайловского муниципального округа 
создан как инструмент устойчивой поддержки и сопро-
вождения некоммерческих организаций, инициативных 

групп и других институтов гражданского общества.
Приоритетные направления деятельности –  консультации, 

методическая и организационная помощь НКО, включая содей-
ствие в создании новых организаций. Центр помогает сопрово-
ждать проекты: от замысла до реализации и оценки результа-
тов, способствует распространению лучших практик, помогает 
с размещением уставных документов, оказывает индивидуаль-
ные консультации по административным процедурам.

Центр активно организует обучающие форматы: семи-
нары, круглые столы, конференции, просветительские ме-
роприятия и лекции. Важным вектором деятельности явля-
ется построение единого информационного пространства, 
позволяющего НКО быть в курсе актуальных изменений 
законодательства, конкурсных программ и ресурсных воз-
можностей.

Центр регулярно организует мероприятия, направленные 
на поддержку патриотических, культурных и просветитель-
ских инициатив. Так, в рамках федерального проекта «СВОИ» 
состоялась акция «В гости к ветерану», в ходе которой меж-
национальная делегация посетила участника Великой Оте-
чественной войны Ивана Ивановича Паршина. Встреча стала 
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символом уважения к подвигу и примером межкультурного 
диалога.

Ко Дню НКО был организован круглый стол «Особенности 
работы НКО в 2025 году», на котором рассматривались во-
просы нормативных изменений, возможностей платформы 
Минюста России и организации работы в новых условиях.

Также проведён обучающий интенсив по проектной дея-
тельности совместно с Домом об-
щественных организаций и про-
ектным офисом Президентского 
фонда культурных инициатив. 
Участники получили разъясне-
ния по подаче заявок, требова-
ниям к документации и прошли 
индивидуальные консультации. 
За два года работы Центром было проведено 6 мероприя-
тий, включая 3 обучающих семинара.

В числе организаций, сотрудничающих с центром –  бо-
лее 18 НКО и общественных объединений, среди которых: 
районные ветеранские и казачьи организации; местные от-
деления ВОИ; общественные фонды; образовательные и па-
триотические организации; культурные клубы и просвети-
тельские центры.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций Кораблинского муниципального округа

Адрес: Рязанская область, г. Кораблино,
ул. Текстильщиков, д. 1А,
Администрация Кораблинского
муниципального округа
Телефон: +7 (49143) 5-02-28

О
дной из приоритетных задач центра является инфор-
мирование СОНКО о грантах, конкурсах и значимых 
событиях на уровне округа и региона. Центр оказывает 

консультации по созданию и развитию НКО, а также содей-
ствует реализации социально значимых проектов, помогая 
от этапа планирования до освещения результатов в СМИ.

Значительная часть работы центра направлена на со-
провождение мероприятий, инициированных НКО и ТОС. 
Команда РЦ активно вовлекается в подготовку и проведе-
ние программ, направленных на благоустройство, развитие 
гражданской активности, патриотическое и культурное про-
свещение.

С момента открытия ресурсный центр выступил коорди-
натором в ряде значимых инициатив. Среди них –  проекты, 
поддержанные за счёт областных субсидий и грантов Губер-
натора Рязанской области:

Проект «Нам года не беда» направлен на вовлечение по-
жилых людей, проживающих в г. Кораблино, в сферу актив-
ных занятий физической культурой и спортом, в результате 
реализации проекта закуплены лыжи и палки для «сканди-
навской ходьбы».

Проект «Свяжись с историей» направлен на сохранение 
исторической памяти у подрастающего поколения о жите-
лях Кораблинского района, которые внесли весомый вклад 
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в развитие го-
рода и района. 
Основная идея 
проекта заклю-
чается в уста-
новке в значи-
мых памятных 
местах города 

Кораблино табличек с QR-кодами, отражающими информа-
цию о жизни и деятельности выдающихся жителей города.

Грант Губернатора Рязанской области на реализацию 
проектов, поддержанных органами ТОС Рязанской области:

ТОС «Никитино», проект «Музыка нас связала». Основ-
ная идея проекта направлена на работу по созданию на 
территории ТОС благоприятного, комфортного времяпре-
провождения, в результате реализации проекта закупле-
но современное оборудование (музыкальная колонка) для 

культурно-досуговой деятель-
ности для всех групп населе-
ния, в первую очередь детей, 
подростков, молодежи.

ТОС «Содружество», проект 
«Территория здоровья» –  обу-
стройство многофункциональ-
ной спортивной площадки.

ТОС «Рассвет», проект «Со-
седский клуб» –  организация 
комфортного пространства 

для соседского общения и проведения досуговых меропри-
ятий.

За два года работы Ресурсный центр организовал и про-
вёл 12 мероприятий, включая 6 обучающих семинаров, 
охватывающих темы создания НКО, подготовки проектов 
и управления инициативами.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций муниципального образования –  
городской округ город Касимов Рязанской области

Адрес: Рязанская область, г. Касимов,
ул. Воровского, д. 5,
структурное подразделение
«Центр молодежных и общественных
инициатив» МБУ ДО «Дом детского творчества»
Телефон: +7 (49131) 2-47-96, +7 (920) 961-50-86

К
асимовский ресурсный центр создан для комплексного 
сопровождения НКО и ТОС –  от момента их регистрации 
до устойчивого развития, предоставляя информацион-

ную, консультационную, методическую и организационную 
помощь.

Центр активно участвует в разработке муниципальных 
программ и нормативных актов, поддерживает участие НКО 
в конкурсах и грантах, а также сопровождает процесс подго-
товки отчетности.

Важная часть деятельности РЦ связана с повышением 
компетенций участников некоммерческого сектора: орга-
низация школ НКО, обучающих семинаров, мастер-классов 
и встреч по обмену опытом. Центр формирует единую базу 
лучших практик, развивает цифровую инфраструктуру вза-
имодействия и проводит регулярные мероприятия по под-
держке социальных проектов.

С 2022 года РЦ аккумулирует опыт лучших социальных 
практик, реализованных не только на территории Каси-
мовского округа, но и на территории региона, привлекает 
высококвалифицированных специалистов различных про-
фессий, развивает социальное партнерство с некоммерче-
скими и коммерческими организациями, органами исполни-
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тельной власти и местного самоуправления на территории 
всей Рязанской области. Тесное взаимодействие позволяет 
предоставлять необходимые ресурсы СО НКО и ТОС, реа-
лизовывать социально значимые проекты, проводить меро-
приятия на высоком современном уровне, а также повышать 
компетенции самих общественных организаций и объедине-
ний Касимовского муниципального округа.

Среди мероприятий, подчеркивающих продуктивное вза-
имодействие СОНКО –  власть –  бизнес, стали уже традици-
онными:

•  Дни НКО –  регулярные встречи 
представителей организаций, органов 
власти и бизнеса для обмена опытом, 
обсуждения совместных инициатив 
и актуальных вопросов сектора.
• Школа НКО –  обучающая про-
грамма, направленная на развитие про-
ектных компетенций, повышение ка-
чества грантовых заявок и вовлечение 

новых участников.
• Итоги года –  подведение результатов работы и награжде-

ние наиболее активных организаций и ТОС.
• Юбилейные мероприятия –  организация масштабных со-

бытий, посвящённых ключевым датам: 75-летию Рязан-
ской организации ВОС, 40-летию Касимовской городской 
организации ветеранов, 35-летию Касимовской организа-
ции ВОИ.

• Проектная коллаборация «ВОС –  АО «Еламед» –  уникаль-
ное партнёрство, позволившее людям с инвалидностью 
по зрению расширить мастерскую резьбы по дереву и вы-
пускать сувенирную продукцию с использованием нового 
оборудования, предоставленного компанией.
Эти инициативы демонстрируют способность РЦ объеди-

нять ресурсы и усилия различных участников –  власти, биз-
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неса, гражданского общества –  для реализации значимых 
социальных изменений.

За 2023–2025 годы Центр организовал около 300 меро-
приятий с участием СО НКО и ТОС, провел 50 обучающих 
семинаров и мастер-классов, включая региональные фор-
маты, реализовал более 200 индивидуальных консультаций 
для новых организаций и инициативных групп, зарегистри-
ровал 7 СОНКО и 18 ТОС.

В период 2023–2025 годов проекты, сопровождаемые РЦ, 
получили значительную грантовую и бюджетную поддержку: 
Фонд президентских грантов –  5 успешных проектов, Пре-
зидентский фонд культурных инициатив –  8 победителей, 
4 заявки поданы на 2026 год, областные и муниципальные 
программы –  6 поддержанных проектов, гранты Губернато-
ра –  6 успешных заявок, программа «Поддержка местных 
инициатив» –  5 проектов, местный бюджет –  финансирова-
ние 14 инициатив, международная премия #МЫВМЕСТЕ – 
7 победителей.

Общая сумма привлечённой финансовой поддержки со-
ставила 14,53 млн. рублей.
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Автономная некоммерческая организация 
«Шиловский ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций»

Адрес: Рязанская область, р. п. Шилово,
ул. Советская, д. 14а,

администрация Шиловского
муниципального района

Телефон: +7 (910) 624–10–74

Р
есурсный центр оказывает методическую, юридическую, 
информационную и организационную помощь СОНКО 
и ТОС:

• консультирование по регистрации НКО и участию в гран-
тах;

• обучение и сопровождение заявителей;
• помощь в отчётности и реализации проектов;
• содействие в разработке и подаче заявок;
• координация участия в мероприятиях регионального и фе-

дерального уровня.
В 2025 году при содействии Центра создано 6 новых ТОС 

в сёлах Свинчус, Тырново, Алехово, Мосолово и в р. п. Лес-
ной.

С 2024 года РЦ проведено 64 консультации, 11 организа-
ций получили помощь в подготовке заявок, 2 –  в регистра-
ции как юридические лица.

Центр стал участником 20+ региональных мероприятий, 
семинаров и форумов.

Активно развиваются проекты ТОС, многие из которых 
стали победителями региональных конкурсов:
• «Старость в радость» (ТОС «Добрынинский городок») –  

участник премий «Служение» и «Лучшая практика ТОС».
• «Ребята с нашего двора» –  проект памяти участников СВО 

с установкой мемориальных досок.
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• «Отдыхаем всей семьёй» –  обустрой-
ство детской площадки в с. Мосоло-
во.

• Инициативы по благоустройству 
в п. Прибрежный на сумму более 
4,5 млн. рублей.
Центр стал соорганизатором десят-

ков праздничных и патриотических ме-
роприятий, включая митинги, выстав-
ки, круглые столы.

Добро. Центр Шиловского района признан одним из 
лучших в регионе 
в 2024 году.

Центр активно вза-
имодействует с адми-
нистрацией района, 
учреждениями куль-
туры и образования, 
Домом общественных 
организаций Рязан-
ской области, участву-
ет в федеральных инициативах и обучающих программах.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций на территории Рыбновского 
муниципального района Рязанской области

Адрес: Рязанская область, г. Рыбное,
пл. Ленина, д. 9,

администрация Рыбновского
муниципального района

Телефон: +7 (49137) 5-23-92

Р
есурсный центр является модератором деятельности 
СОНКО, осуществляющих свою деятельность на террито-
рии Рыбновского муниципального района.
В 2024 году при поддержке Ресурсного центра в рамках 

Года семьи общественными организациями района был 
проведен цикл мероприятий, посвященных семейным цен-
ностям, материнству, сохранению и укреплению института 
семьи, демографической ситуации в районе.

В ежегодном конкурсе «На лучшего сотрудника (волонте-
ра) НКО», организатором которого является Дом обществен-
ных организаций Рязанской области, в прошлом году приня-
ли участие 3 члена СОНКО района.

В текущем году в районе проходят мероприятия в рам-
ках Года защитника Отечества. Огромная работа проводит-
ся районной организации ВОО ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных ор-
ганов, местного отделения ветеранов «Боевое братство», 
которые не просто участвуют в различных акциях, но и ста-
новятся инициаторами мероприятий среди молодежи, в том 
числе по увековечиванию памяти погибших участников 
СВО –  рыбновцев.

В 2025 году Ресурсным центром оказывается всесто-
ронняя помощь НКО в регистрации личных кабинетов на
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Госуслугах, заполнении личных кабинетов, сдаче отчетности 
и размещении уставов НКО на специализированном порта-
ле Минюста России.

В мае 2025 года в районе создано местное отделение 
Российского общества «Знание».

За последние два года Центром было организовано
11 мероприятий, включая 3 обучающих семинара. С 2024 года 
представители СОНКО района регулярно принимают участие 
в региональных образовательных программах, интенсивах 
и консультациях, организуемых 
Домом общественных организа-
ций и проектным офисом ПФКИ.

Конкурсы, в которых СОНКО 
района получили поддержку:
• «От сердца к сердцу» Коалиции 

НКО «Забота рядом» (проект 
«За здоровьем» Рыбновского 
районного отделения Всерос-
сийского общества инвалидов; 
проект «Мыльная сказка –  Подарок ветерану» Совета жен-
щин Рыбновского района).

• Региональный конкурс практик в рамках проекта «Актив-
ное долголетие –  Здоровая Рязань», организованный Ми-
нистерством труда и социальной защиты населения Рязан-
ской области (проект Рыбновской районной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов занял 2 место в номина-
ции «Творчество»).

• Проект «Культурно-образовательный туризм для граждан 
пожилого возраста» Рыбновской районной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов получил поддержку в кон-
курсном отборе на предоставление субсидий СОНКО
Рязанской области.
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Автономная некоммерческая организация 
«Ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
Ряжского муниципального округа
Рязанской области»

Адрес: Рязанская область, г. Ряжск,
ул. Советская, д. 8, администрация Ряжского

муниципального района
Телефон:+7 (915) 623-46-77

О
ткрытие Ресурсного центра в Ряжске стало значимым 
этапом в развитии гражданских инициатив и поддержке 
местных общественных организаций. Центр объединяет 

и усиливает потенциал некоммерческого сектора, оказывая 
методическую, информационную и организационную по-
мощь СОНКО и территориальным сообществам.

С момента основания Центр взял под 
своё крыло как действующие, так и новые 
инициативные объединения, способствуя 
их развитию через обучение, сопрово-
ждение заявок, организацию мероприя-
тий и участие в конкурсах. На территории 
округа активно работают 10 социально 

ориентированных НКО, ТОСы, Совет многодетных матерей, 
Совет отцов, детские объединения и волонтёрские группы.

Центр организует и сопровождает мероприятия, которые 
способствуют социальной сплочённости, патриотическому 
воспитанию и сохранению культурного наследия.

Фестиваль «Казачьи игры на Ряжской земле» стал еже-
годным мероприятием благодаря участию Ресурсного цен-
тра и успешному участию казачьих организаций в конкурсах 
проектов Министерства территориальной политики Рязан-
ской области.
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В мае 2025 года РЦ организовал встречу женских объ-
единений «Вместе мы можем больше», в которой приняли 
участие представители духовенства и ряда общественных 
организаций. Участники обсудили актуальные проблемы 
женских инициатив, а также поучаствовали в мастер-классе 
по плетению журавинского кружева –  старинного ремесла, 
возрождаемого силами местного женсовета.

В планах Центра –  
оформление проекта по 
возрождению журавин-
ского кружева и участие 
в грантовых конкурсах, 
включая ПФКИ и реги-
ональные программы 
поддержки культуры 
и народных промыслов.

В планах Центра раз-
витие ресурсной базы, расширение образовательных ме-
роприятий, поддержка новых НКО и вовлечение молодёжи 
в добровольчество и гражданскую активность.
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Фонд «Пронский Ресурсный Центр
поддержки социально ориентированных 
некоммерческих организаций 
и предпринимательства –  бизнес-инкубатор»

Адрес: Рязанская область,
р-н Пронский,

р. п. Пронск, ул. Советская, д. 20
Телефон: 8 (49155) 31-3-94

П
риоритетными направлениями работы являются:
•   оказание информационной, консультационной, методи-
ческой, организационной поддержки СОНКО по различ-

ным направлениям их деятельности, включая содействие 
при создании;

• организация и проведение мероприятий, семинаров, лек-
ций, «круглых столов»;

• развитие взаимодействия между СОНКО и ОМСУ, органи-
зация межведомственного взаимодействия по вопросам 
поддержки доступа СОНКО к предоставлению услуг в со-
циальной сфере.
На территории района зарегистрированы 28 НКО, в том 

числе 6 СОНКО, 18 –  ТОС.
2023–2024 Фонд Президентских грантов

НГГГПБЖ «ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ», Проект «Хвостатые в горо-
де Н». Обустройство центра передержки безнадзорных жи-
вотных системой водоснабжения.
Субсидии СОНКО за счет средств областного бюджета:

Пронский районный Совет ветеранов/пенсионеров/вой-
ны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, 
проект «С заботой о старшем поколении». Направлен на 
оказание адресной помощи пенсионерам, проживающим на 
территории района.
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Грант Губернатора Рязанской области на реализацию 
проектов, поддержанных органами ТОС:

ТОС «Дружные соседи», проект «Со-
седским посиделкам – уютный двор!». 
Проект по организации благоустрой-
ства и озеленения территории.
2024–2025 муниципальный конкурс 
грантов на реализацию проектов ТОС:

ТОС «Дружные соседи», проект «Дво-
рик детства». Благоустройство терри-
тории ТОС. Закуплены материалы для 
изготовления и установки беседки на детской площадке.

ТОС «Комфорт», проект «Подъезд, в котором мы живем –  
пусть красивым будет он!». Проект предполагает замену по-
чтовых ящиков, установка урны около подъезда.

ТОС «Березка», проект 
«Сердцу милый уголок. 
Благоустройство детской 
игровой площадки». Про-
ведение субботника по 
подготовке территории, 
демонтаж отдельных сло-
манных элементов пло-
щадки, изготовление, по-
краска и установка новых 
элементов детской игро-
вой площадки.

ТОС «Улица Центральная», проект «Лавка Добрососед-
ства». Проведение субботника, приобретение и установка 
скамеек на территории ТОС.

ТОС «Дружные соседи», проект «Почтовый комфорт». 
Проведение субботника по уборке подъездов, приобретение 
и установка новых почтовых ящиков.
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Н
а территории Сасовского муниципального округа заре-
гистрированы и активно действуют 14 СОНКО, 3 обще-
ственных совета и 12 ТОСов. Ресурсный центр ставит 

перед собой задачу обеспечить всестороннюю поддержку 
социально ориентированным некоммерческим организаци-
ям как на этапе становления, так и в процессе их дальней-
шего функционирования.

Ресурсный центр поддержки
некоммерческих общественных организаций 
и органов территориального общественного 
самоуправления Сасовского муниципального
округа Рязанской области

Адрес: Рязанская область, г. Сасово,
мкр. Северный, д. 57, МБУ

«Муниципальный культурный центр»
Тел.: 8 (49133) 5-00-15, +7 915 625-02-49
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Отличительной особенностью РЦ является аккумулирова-
ние опыта и информации о лучших социальных практиках, 
привлечение высококвалифицированных специалистов из 
разных областей знаний, социальное партнерство с неком-
мерческими и коммерческими организациями, органами 
исполнительной власти и местного самоуправления на тер-
ритории всей Рязанской области.

Следует отметить следующие значимые проекты и меро-
приятия:
• проект «Мы вместе» к 35-летнему юбилею ВОИ Сасовско-

го районного отделения общества инвалидов, реализован-
ный на средства областного бюджета (2023);

• проект «Славим героев-земляков» Сасовской городской 
общественной организации «Центр по работе с одаренны-
ми детьми», реализованный на средства Фонда президент-
ских грантов и посвященный празднованию 100-летия со 
дня рождения военного переводчика И. Д. Кленина и ге-
нерал-майора В. П. Петрова, 110-летия со дня рождения 
конструктора-оружейника Н. Ф. Макарова (2023–2024);

• проект «Вера. Добро. Единство» Местной религиозной ор-
ганизации мусульман, реализованный из средств бюдже-
та Сасовского муниципального округа и направленный на 
укрепление межнационального и межконфессионального 
согласия (2024);

• торжественное мероприятие ко Дню НКО «По отдельности 
мы капля, а вместе –  океан», подчеркнувшее значимость 
вклада каждой организации в решение важных социаль-
ных задач и развитие всего муниципалитета (2025);

• акция «В гости к ветерану», посвященная 80-летию Побе-
ды, в рамках которой представители разных националь-
ностей посетили ветеранов, вручили им корзины с тради-
ционной продукцией разных народов России (2025);

• Межмуниципальный праздник «По соседству дружно мы 
живем», приуроченный к Международному Дню соседей.
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Фонд «Спасский Ресурсный центр
поддержки СОНКО и предпринимательства»

Адрес: г. Спасск-Рязанский,
ул. Советская, д. 16 А,

МБУК «Центральная библиотека
им. А. Н. Левашова»

Тел.: +7 (920) 970-62-68

Центр создан как точка притяжения для НКО, ТОС и актив-
ных граждан, объединяя усилия местных сообществ для 
участия в социальных инициативах.

Приоритет –  поддержка НКО в cфере взаимодействия 
с органами власти и друг с другом, укрепление обществен-
ного сектора.

За период с 2023 по 2024 годы:
• организовано свыше 100 мероприятий СОНКО;
• проведено 6 образовательных мероприятий (семинаров, 

мастер-классов и тренингов) и более 180 консультаций, 
направленных на повышение квалификации руководите-
лей и специалистов СОНКО.
Показатели результативности участия СОНКО и инициа-

тивных групп граждан Сасовского муниципального округа 
в конкурсных мероприятиях и объемов привлеченного гран-
тового финансирования за 2023–2024 годы:
• всего подано заявок на конкурсы –  80;
• количество проектов-победителей –  38;
• общая сумма финансовой поддержки –  4 228 097,77 руб-

лей.
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Среди активных объединений:
АРТ-студия «ВИТА», ТОС «Волчатка», «Русский парк», 

«Александровский парк», «Набережная Зеленая миля».
Основные мероприятия:
Встреча с многодетными мамами –  инициатива по созда-

нию профильной НКО.
Семинары о регистрации ТОС –  серия встреч с главами 

сельских поселений и активистами.
Мероприятие «В гости к ТОС» –  обмен опытом между ини-

циативными группами.
Также было проведено 6 мероприятий, включая обучаю-

щие и консультационные.
Ресурсный Центр находится в постоянном взаимодей-

ствии с администрацией района, управлением культуры 
и библиотекой.
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Ресурсный центр по поддержке СОНКО 
муниципального образования –  Клепиковский 
муниципальный район Рязанской области

Адрес: Рязанская область, г. Спас-Клепики,
ул. Свободы, д. 6, Туристско-

информационный центр г. Спас-Клепики.
Тел.: +7 (910) 566-68-74

К
лепиковский ресурс-
ный центр был открыт 
в декабре 2023 года 

и стал важным шагом 
к созданию системной 
поддержки гражданских 
инициатив и СОНКО 
в районе. Несмотря на 
короткий срок работы, 

Центр уже зарекомендовал себя как точка притяжения для 
местных активистов, инициативных групп и организаций.

Основные функции РЦ:
• методическая и информационная поддержка НКО, ТОС 

и инициативных граждан;
• помощь в открытии и регистрации некоммерческих орга-

низаций;
• продвижение активных объединений;
• организация образовательных мероприятий;
• сопровождение в участии в региональных и федеральных 

конкурсах.
С момента открытия Центр выступил организатором и со-

организатором нескольких значимых событий:
• круглый стол с активистами района –  обсуждение задач 

ресурсной поддержки, презентация возможностей, обмен 
инициативами;
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• семинар по подготовке заявок на ПФКИ –  методическая 
помощь для начинающих и опытных заявителей;

• образовательная встреча с амбассадором Росмолодёжь.
Гранты –  знакомство с лучшими практиками молодёжного 
проектирования и грантовой поддержкой.
Центр выстраивает устойчивые партнёрские связи с орга-

низациями района. В настоящее время установлено сотруд-
ничество с 12 НКО и ТОС, среди которых:
• МОО «Культурное пространство» –  победитель конкурса 

Президентского фонда культурных инициатив;
• Совет ветеранов –  активное участие в общественной по-

вестке района;
• МОО «Спортивный клуб «Клепики» –  продвижение ЗОЖ 

и вовлечение молодёжи.
Несмотря на короткую 

историю, Центру удалось 
посодействовать успеш-
ному участию СОНКО 
в ряде грантовых про-
грамм:
• Общество инвалидов –  

грант Министерства тер-
риториального разви-
тия;

• «Культурное простран-
ство» –  проект, поддержанный ПФКИ;

• Индивидуальные заявки на Росмолодёжь. Гранты –  побе-
ды физ. лиц (Яшечкин Д. В., Политов Я. А.).
Основная проблема –  нехватка опыта в реализации си-

стемной поддержки НКО на муниципальном уровне.
Тем не менее, первые успехи в грантовой поддержке, 

установление партнёрств и положительная обратная связь 
от участников мероприятий свидетельствуют о перспектив-
ности центра.
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Ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
Рязанского муниципального района
Рязанской области

Адрес: г. Рязань, ул. Связи, д. 8,
Администрация Рязанского

муниципального района
Тел.: 8-910-628-30-61, (4912) 28-92-13

Ц
елью работы Ресурсного центра является оказание ме-
тодической, консультационной и информационной под-
держки некоммерческому сектору и активным гражда-

нам района. Центр работает с СОНКО, ТОС, инициативными 
группами, а также с учреждениями образования, культуры 
и спорта.

Направления работы:
•  консультации по правовым и организационным вопросам;
•  информационная поддержка;
•  сопровождение при участии в конкурсах;
•  обучение и проведение семинаров;

•  развитие партнёрств 
между СОНКО и муни-
ципальными структура-
ми.

За 2022–2024 годы 
Центром:
• проведено 86 кон-
сультаций;
• оказана помощь 
в подготовке 29 заявок 
на гранты;

• организовано 2 обучающих семинара;
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• установлено взаимодействие с ГКУ РО «Дом обществен-
ных организаций», управлением образования, молодеж-
ной политики и спорта, управлением культуры админи-
страции района;

• 12 заявок стали победителями в конкурсах различного 
уровня.
Главной сложностью 

в работе РЦ остаётся не-
доверие потенциальных 
заявителей к возможно-
сти получения грантов. 
В работе Центра важно 
акцентировать внимание 
на реальных успешных 
кейсах и выстраивать 
доверие к инструментам 
поддержки.

Центр продолжает 
развивать консультационные и образовательные форматы, 
усиливает цифровое сопровождение и ведёт работу над соз-
данием единой базы проектных инициатив района.

35
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций на территории муниципального 
образования –  Сараевский муниципальный
район Рязанской области

Адрес: Рязанская область,
р. п. Сараи,

ул. Ленина, д. 157, администрация
Сараевского муниципального района

Тел.: +7 (920) 992-89-98

С
араевский РЦ оказывает поддержку в регистрации, раз-
витии и проектной деятельности СОНКО и ТОС.

Центр стал площадкой обмена информацией и на-
лаживания партнёрств между активными жителями, обще-
ственными структурами и органами власти.

Направления деятельности:
• поддержка создания и регистрации НКО и ТОС;
• методическая помощь активистам;
• информационная поддержка;
• формирование устойчивого гражданского сообщества.

С Центром сотрудничают: Сараевская районная орга-
низация Всероссийской Общественной организации ве-
теранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов; Сапожковская местная 
организация Рязанской областной организации общерос-
сийской общественной организации инвалидов «Всерос-
сийские ордена трудового красного знамени общества 
слепых». ТОСы: ТОС «Мир» с. Высокое Сараевского района 
Рязанской области.

Активисты: Балаян Вадим Григорьевич, Балаян Анна Ва-
сильевна, Чернышева Нина Ивановна, Петрова Надежда Ха-
мидовна.
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Центр находится на начальном этапе работы и сосредото-
чен на создании базы для проектной деятельности.

Планируется:
• организация обучающих семинаров по подаче заявок;
• проведение районных общественных форумов;
• выявление и поддержка новых НКО и ТОС.

Центр только начинает свою деятельность. Среди слож-
ностей –  отсутствие опыта у большинства участников, не-
развитая проектная культура, низкая вовлечённость насе-
ления.

Тем не менее, уже на первом этапе сформирована ак-
тивная группа инициативных граждан и организаций. Основ-
ная задача на ближайшие месяцы –  вовлечение, обучение 
и первые успехи в конкурсах, которые станут основой для 
формирования доверия и активности в районе.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций «Сапожковский»

Адрес: Рязанская область, р. п. Сапожок,
ул. Советская, д. 15, МБУК «Сапожковский
районный дом культуры»
Тел.: +7 (49153) 2-11-42

Р
есурсный центр был открыт летом 2025 года. Его основная 
цель –  формирование устойчивой системы сопровожде-
ния СОНКО, развитие проектной деятельности в районе 

и повышение активности местного населения.
С момента открытия РЦ сосредоточен на:

•  информировании жите-
лей о возможностях участия 
в конкурсах;
•  работе с инициативными 
гражданами и ТОС;
•  налаживании связей с уч-
реждениями культуры, обра-
зования и социальной сферы;
•  выявлении и продвижении 
потенциальных лидеров.

В районе существуют ор-
ганизации и ТОСы, с которыми Центр выстраивает взаимо-
действие: Совет ветеранов Сапожковского района, Сапо-
жковская местная организация ВОС, Общественный совет 
муниципального образования –  Сапожковский муниципаль-
ный район, женсовет Сапожковского муниципального района 
администрации муниципального образования –  Сапожков-
ский муниципальный район, Центр поддержки доброволь-
чества Сапожковского муниципального района, ТОС «Удов-
ский», ТОС «Красноуглянский», ТОС «Кривельский» и др.
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Ресурсный центр поддержки
социально ориентированных некоммерческих 
организаций Милославского района
Рязанской области

Адрес: Рязанская область,
р. п. Милославское, ул. Ленина, д. 11,
МУК «Районный Дом культуры»
Тел.: +7 (910) 627-16-65

С 
самого начала своей деятельности центр ориентирован 
на практическую помощь действующим НКО и инициа-
тивным жителям. Здесь можно получить консультации 

по оформлению проектных заявок, участию в грантовых кон-
курсах, подготовке смет, отчётности и других организацион-
но-правовых вопросах. В центре ведётся системная работа 
по сбору и продвижению актуальных инициатив, оказывает-
ся помощь в организации мероприятий.

С 2024 года руководителем Ресурсного центра проведено 
14 консультаций по вопросам участия СОНКО в грантовых 
конкурсах, подготовлены проекты: 10 заявок, 1 из которых 
стала победителем гранта 
в форме субсидий неком-
мерческим организациям 
на создание этнографиче-
ских площадок «Чернавская 
срЯда –  старинная нарЯда».

В 2024 году заявка от Ми-
лославского района побе-
дила в грантовом конкурсе 
«Добрый спорт» благотво-
рительного фонда Елены 
и Геннадия Тимченко. Бла-
годаря победе в конкурсе, 
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с привлечением спонсорских средств 
и средств местного бюджета, в р. п. Ми-
лославское установлена современная 
хоккейная коробка. В Доме детского 
творчества в 2024 году открылся набор 
в группу для занятия хоккеем.

Центр активно взаимодействует 
с районными учреждениями культу-
ры и образования, ведёт работу с до-
бровольческими объединениями. Так, 

в районе успешно действует организация «Доброе сердце», 
а также ТОСы и ветеранские сообщества. Особое внимание 
уделяется патриотическим акциям и вовлечению молодёжи. 
Регулярно проводятся обучающие встречи, тематические 
мероприятия, квесты и фестивали.

РЦ Милославского района также принимает участие в вы-
ездных семинарах, форумах и обучающих модулях, орга-
низуемых региональными структурами. Это позволяет под-
держивать высокий уровень компетентности и быть в курсе 
актуальных изменений в сфере поддержки СОНКО.
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Ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
«Кадомский»

Адрес: Рязанская область, р. п. Кадом,
ул. Ленина, д. 37, администрация
Кадомского муниципального района
Тел.: +7 (961) 140-71-36

О
сновным направлением деятельности Центра является 
содействие развитию общественных инициатив и граж-
данской ответственности населения с целью решения 

проблем различных сфер общественной жизни через инсти-
туты гражданского общества.

Работа Центра включает:
• информационно-методическую помощь в оформлении 

заявок;
• вовлечение молодё-

жи в добровольче-
скую деятельность;

• развитие культур-
ных и социально 
значимых проектов.
На территории 

района действует не-
сколько организаций: 
МСПО «Небесный ку-
пол», Кадомская рай-
онная организация Всероссийской общественной органи-
зации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных 
Сил и правоохранительных органов, Кадомское районное 
отделение Рязанской областной организации Общероссий-
ской общественной организации «Всероссийское общество 
инвалидов».
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Ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
Старожиловского района Рязанской области

Адрес: Рязанская область, р. п. Старожилово,
улица Толстого, д. 2, управление культуры
администрации Старожиловского
муниципального района
Тел.: +7 (4915) 12-23-80

П
риоритетное направление работы –  разъяснительная ра-
бота о деятельности НКО, ТОС, так как на территории 
района есть действующие организации, инициативные 

группы, активисты и др.
После открытия Ресурсным центром было проведен обу-

чающий семинар «Как зарегистрировать ТОС/НКО».
Несмотря на поло-

жительные результа-
ты, Ресурсные центры 
регулярно сталкива-
ются с рядом трудно-
стей. Среди наиболее 
распространённых –  
ограниченность ка-
дровых и финансовых 
ресурсов: небольшие 
команды нередко вы-
нуждены совмещать 

несколько функций, что сказывается на качестве и опера-
тивности работы. Важной проблемой остаётся низкий уро-
вень информированности населения о возможностях цен-
тров. Даже при активном участии в социальных сетях и СМИ 
не все жители знают, куда можно обратиться за консульта-
цией или поддержкой.
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1. Как открыть РЦ

Первый шаг –  формирование инициативной группы 
и определение учредителя. Важно закрепить правовую осно-
ву: РЦ может действовать как самостоятельная НКО, струк-
турное подразделение существующей организации или му-
ниципальное учреждение. На старте необходимо определить 
помещение, минимальный набор оборудования (оргтехника, 
доступ в интернет, переговорная зона), а также ответственных 
сотрудников или волонтёров. Успешной практике соответ-
ствует поэтапный запуск: сначала консультационная работа 
и организация нескольких публичных мероприятий, затем –  
расширение образовательных и партнёрских направлений.

2. Эффективные форматы работы

Опыт действующих центров показывает, что лучше всего 
зарекомендовали себя регулярные консультационные дни, 
выездные встречи с активистами, а также клубные и сете-
вые форматы, объединяющие разные сообщества. Школы 
НКО, акселераторы проектов, мастер-классы и стратегиче-
ские сессии помогают повышать квалификацию участников 
и формируют культуру проектного взаимодействия. Центрам 
полезно сочетать массовые мероприятия с адресным сопро-
вождением заявителей, уделяя внимание индивидуальным 
консультациям и поддержке новичков.

3. Работа с населением

Основное условие –  доверие. Для его формирования 
важно поддерживать постоянную открытость: отвечать на 
вопросы, демонстрировать успешные кейсы, публиковать 
новости о проектах в доступной форме. Вовлечение насе-
ления эффективно строится через локальные инициативы: 
благоустройство дворов, акции взаимопомощи, культурные 
и образовательные события. При этом РЦ должно выступать 
координатором, а не единственным исполнителем, помогая 
жителям самим становиться организаторами.
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4. Партнёрства и сетевое взаимодействие

Без развитых партнёрств центр не сможет устойчиво ра-
ботать. Рекомендуется формировать объединения с адми-
нистрацией района, учреждениями культуры и образования, 
региональными фондами и проектными офисами, бизнесом 
и СМИ. Такой формат позволяет объединять усилия, избе-
гать дублирования инициатив и усиливать ресурсный эф-
фект. Особенно важно вовлекать местный бизнес, предлагая 
ему статус социального партнёра и возможность публичного 
признания за вклад в развитие территории.

5. Цифровизация и современные инструменты

Современный РЦ невозможно представить без цифровых 
сервисов. QR-коды на стендах, афишах и в печатных матери-
алах позволяют жителям быстро переходить на сайт центра, 
скачивать шаблоны документов, смотреть инструкции и мето-
дички. Центру полезно вести социальные сети, сайт с ново-
стями и разделом «Вопрос – Ответ», а также использовать он-
лайн-сервисы для консультаций и проведения мероприятий, 
что позволит повысить доступность услуг и экономит ресурсы.

6. Методическая база и шаблоны

Одним из востребованных инструментов РЦ является на-
бор типовых документов: уставы НКО, формы заявок, приме-
ры смет, отчётов, договоров и соглашений. Рекомендуется 
создавать библиотеку материалов на сайте центра и обнов-
лять её по мере появления новых требований.

7. Обмен опытом и наставничество
Новые центры особенно нуждаются в поддержке более 

опытных коллег. Хорошей практикой является организация 
системы наставничества, когда представители сильных РЦ 
помогают новичкам советами, делятся образцами докумен-
тов и успешными кейсами. В перспективе это формирует 
единую систему, где каждый новый центр быстрее адаптиру-
ется и достигает устойчивости.
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Ресурсный центр поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
«Захаровский»

Адрес: Рязанская область, Захаровский район,
с. Захарово, ул. Центральная, д. 88,
администрация Захаровского муниципального района
Тел.: +7 (49153) 5-13-04

Д
еятельность Центра направлена, в первую очередь, на 
поддержку социально-ориентированных некоммерче-
ских организаций, общественных объединений, инициа-

тивных групп граждан по следующим направлениям:
• информационно-методическая и консультационная по-

мощь;
• оказание содействия в оформлении заявок для участия 

в грантовых конкурсах;
• оказание содействия в реализации социально-значимых 

и культурных проек-
тов.
На территории муни-

ципального образования 
функционируют Заха-
ровская районная орга-
низация Всероссийской 
общественной органи-
зации ветеранов (пен-
сионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и пра-
воохранительных орга-
нов, Захаровское районное отделение Рязанской областной 
организации Общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество инвалидов», местное отделение 
Движения Первых Захаровского муниципального района.
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